FRISSE WIND
ACTIEPLAN

naar een idee van:
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1. Vit onderzoek onder leiders van
organisaties blijkt dat...

85%

tevreden is over hun blij is met uiteindelijke
ambitie en strategie uitvoering en strategie
implementatie

2. Wat leeft er bij onze klanten?

Hoe komt het dat aarom werken we Hoe vertaal ik onze
echte resultaten op eilandjes in ambitie naar alle
uitblijven? plaats van samen? medewerkers?




4. Wat krijg je er voor terug?

FRIS
beleid

Meer tijd
voor zaken
die er toe
doen.

Betrokken
medewerkers

5. Geschikt voor organisaties die:

van
productgericht willen DOEN!
naar in plaats van
klantgericht praten
willen
ze‘llsi\llleernder meer omzet
en
met (nieuwe)

een praktisch

stappenplan klanten willen



6. Snelle en praktische oplossingen

jouw strategie + ambitie omzetten in DOEN!

| l

krachtig organisatie advies training en coaching 'on the job'

7. Persoonlijke ontwikkeling anno nu

I 70% door leren ‘on the job' (intervisie + support)
B 20% door interacties met anderen (coaching, netwerken en training)

. 10% door theorie, literatuur en inspirerende artikelen

Wil jij ook een frisse wind in jouw bedrijf

laten waaien?

i
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Virtual Focus




