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Directeuren en eigenaren helpen met het ‘gedoe’ binnen een onderneming, dat is wat Carola

Tekst | Jitske Kattenberg-Tuk - Fotografie | Patrick Siemons

Smits en Els van Hekesen doen met Windkracht 11.

‘Wanneer er met mensen wordt gewerkt

ontstaan er momenten die het bedrijf afhouden van de ambitie en het plan. Het is lastig om

alle neuzen dezelfde kant op te krijgen. Daar komen wij om de hoek kijken! Onze trajecten zijn

gebaseerd op organisatieadvies én -ontwikkeling en zorgen voor een frisse, krachtige aanpak

om een strategie succesvol uit te rollen binnen de hele organisatie.’

Carola, Els en hun rechterhand Corina
hebben samen de kennis in huis om een
complex verandertraject in eigen beheer
af te handelen. ‘Wij zijn voor veel orga-
nisaties een ‘one-stop-shop’, wij bieden
een compleet pakket van arbeidsrecht,
bedrijfsrecht en een stuk officemanage-
ment. Daarnaast beschikken we over een
flexibele schil van trainers en coaches.
Dat scheelt opdrachtgevers enorm in de
kosten. In elk bedrijf zitten pijnpunten.
Wij geloven niet in een mooi advies-
rapport dat bol staat van de theorieén,
wij duiken een organisatie in en zorgen
ervoor dat medewerkers ‘tools’ krijgen
om het zelf te doen’, aldus een gepassi-
oneerde Carola.

Het proces begint met 'bedrijfsjutten’.
‘Door in een organisatie te zijn, voelen en
praten kom je er snel achter wat er leeft.
Dat hoeft niet altijd hetzelfde te zijn als
wat de opdrachtgever denkt, maar wij
proberen wel de oorzaak boven water
te krijgen. Daarna maken de dames
een plan van aanpak, want dan hebben

zij zicht op hetgeen er moet gebeuren.
‘Natuurlijk komen er altijd een aantal din-
gen terug; een stukje intervisie, training
en persoonlijke coaching. Maar voor elke
opdrachtgever maken wij een plan op
maat! Ook helpen we klanten met kleine
vragen die personeelsgerelateerd zijn,
daar hebben we direct een oplossing

voor zodat veel tijd bespaard wordt.’

SAMENWERKEN

Een vast onderdeel in de methodiek van
Windkracht 11 is het maken van een per-
soonlijke analyse. 'Wij maken een con-
creet en pragmatisch rapport van een
persoon en laten daarmee zien wat zijn
kleur is, waar zijn kracht zit. En wat je daar
als individu, maar ook in een groep, mee
kunt doen’, legt Els uit. "Wij geloven dat
je een persoon eerst inzicht moet geven
in, wil je daarna weer kunnen samenwer-
ken.’ Daarnaast maken ze ook een team-
analyse, zodat er ook gewerkt kan wor-
den aan de onderlinge samenwerking.
Daarbij maken ze veel gebruik van spel-

elementen. "Zeventig procent van nieuwe
dingen leren we door het daadwerkelijk
te doen in de praktijk. Daarom werkt spel
zo goed! Mensen moeten 'feeling’ krij-
gen met de theorie die wij ze bijbrengen.’
Zodra Windkracht 11 als een krachtige,
frisse wind door een organisatie heeft
geblazen plaatsen Carola en Els de
“Wij
komen een aantal keer terug, om te

opdrachtgever weer aan het roer.

kijken of de uitgereikte 'tools’ op de
juiste manier worden ingezet. Maar een
bedrijff moet het wel zelf kunnen, dus
op een gegeven moment houdt het op!
Windkracht 11 biedt een kort, krachtig
traject met veel impact!’

Cewindkrachtl 1

Windkracht 11

06 57332245 / 06 53658566
ik@windkracht-11.nl
www.windkracht-11.nl

ONDERNAMEN AMERSFOORT DECEMBER 2016 | 45

i
i
L
=.
;

i




